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Worschlag zu einer prollen Reform im Staate Csterreich;

Uhthrelang wird wmer wieder Reform betrichon, aber ein sozial susoewogenes Ergebiis -wie
e heim Wiedernufbau Osterreichs uns versprochen wurde- wird nie erreicht! Ohne soziale
Gerechugken gibe es keinen sozialen Frieden!

A emer Groliretorm wiire auch eine Verfassungsinderung niitig !

P s cigenstindige Amt des Bundesprisidenten ist abeuschaffen -
| Jewwils der erste Priisident des Pl I s |'|||:'r_}_!_-|_- aul die Dawer von < Jahren die Funkti-
on emes Bundespriisidenten ausiiben,
ML einer 30%igen Zulnge 2u seinem Bezug soll die dafin aufgewendete Thtigkeit en
lohnt warden.
by Falls der erste MR-Prits, linger als 4 Jalwe im Amt ist moge der aweite NR-Pris. das
sustiteliche Amit cines B Priis. -bis cum niichstgewsiblten |, Pris. inne baben,

|

2 e Mitgliedevznhl des Parfoments midge wm ein Dritel gekiee werden ;
Angesichts unserer Bevilkerungszahl miifite eine Anzahl von 123 (statt 183) Abgeor-
divten 2w MNationalrat genilgen,

i) Gehaltsbezlige-Schema der dllentlichen Bediensteten (Beamten) soll sinngemiil und

miehr =ozinl nusgewogen neu gestalien werden

wh o Non einem Mindestverdienst Euro 1.000 monatlich ausgehend -dies soll gleichzeitig
als sockelbetrag verstanden seine soll die stulenweise Gehalistabelle bis hichstens
urey 30O 1T den hachsien Beamien ansteigen,

1] Eae jiihalichen Cehalts- und Lohnebdhungen sollen tibr jeden Empflinger gleiche
foch sein. DU Ban Erbihongsprozeniaatz kann mire vom Sackelbetrag - st ein Betrag
Hir Klein- und Crverdiener gleichhoch.
[hes whive eine gerechie und sozinle Ausgewogenheit | Durch die heutige Methode der
wnmerwiihrenden perzentuellen Erbéihungen klaltt die Einkommensschere immer
e avseinander und die Ungafoedenben wind damil geschiin, Sopar BE D Brune
Rureisky sagle gelegentlich, er kinne sich nicht vorstellen. dass cin Mensch um cin
Aehnliwhes gegeniiber einen anderen Menschen mehr went sein soll

b Iee derzemigen Abfertigungen bediirten einer Abinderung,
ks derzeitige System, wonach der Abfertigunpshetrag vom Monatsherug abhiingig
st a5t ungerechifertigt! Meiner Meinung nach ist nur die Daver der Zugehirigkeit
eines Unternchmens mallgebend fir einen Abfertigunpshetrag, 7 B Ein Hilfsarbeiter
geht nach 30 Jahren in Pension, desgleichen auch ein Direktor nach 30 Jahren, so
miitten beide gerechterweise den gleichen Betrog als Abfenigung erhalen
Abgestufit nach Jahwen wie: nach 10, 15, 20, 25, 30, 35 Jahren usw, Fs sall ja eine
Art Trevepdimie darstellen, die hohere Verwendung eimes Menschen im Arbeitsver-
hiiltmis ist durch den momatlichen Mehrbezug lnufend pegenwiintip pewesen.

3 Pensionen sind ebenfalls gleichwortig au gestalten, im besonderen der Politiker (es
Kann doch micht gerecht sein, nach wenigen Jahren einen Vollanspruch zu haben),

Fermerks Das hier aufgereigte Gehaltsschems mige auch auf andere Berligeemphiinger |
wie 2 b Politiker udgl angewendet werden,
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